DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS

BAJO EL AMBITO DEL FONAFE

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 065-2004/DE-FONAFE Y
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 198-2006//DE-FONAFE

3.8 INFORMACION RESPECTO A RECURSOS HUMANOS

3.8.1. PERSONAL ACTIVO, PLANA GERENCIAL Y DIRECTORES

JULIO - SETIEMBRE 2008
a) CATEGORIAS . ¢) RANGO SALARIAL
b) NUMERO . _
REM. MIN. REM. MAX.
GERENTE GENERAL 9401 11 300
GERENTES 6 901 9 400
JEFES DE DIVISION 6 5601 6 900
JEFES DE DEPARTAMENTO 17 4201 5600
PROFESIONALES 22 3101 4 200
ADMINISTRATIVOS - OPERATIVOS 77 2 000 3100
TOTAL 127
REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL DE LA EMPRESA D. LEG. N° 728

d) [GASTO TOTAL EN REMUNERACIONES DEL

TRIMESTRE

1 385490

e) |GASTO TOTAL EN BONIFICACIONES DEL

TRIMESTRE

152 175

) |GASTO TOTAL EN CUALQUIER OTRO
CONCEPTO DE INDOLE REMUNERATIVO, 589 337
SEA PENSIONABLE O NO DEL TRIMESTRE.

TOTAL 2127 002

g) LISTADO DE VIAJES AL EXTRANJERO (FUNCIONARIOS, PLANA GERENCIAL Y DIRECTORES)

No se han producido durante el trimestre.




